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PROPOSICION QUE PRESENTAN LOS GRUPOS MUNICIPALES PODEMOS, SOCIALISTA Y MAS
MADRID COMPROMISO CON GETAFE AL AYUNTAMIENTO PLENO PIDIENDO UN PLAN DE
CHOQUE PARA LA MEJORA DE LAS CONDICIONES LABORALES DE LAS Y LOS SANITARIOS
MADRILENOS

La Consejeria de sanidad de la Comunidad de Madrid esta consiguiendo algo realmente dificil,
poner a una gran mayoria de sanitarios madrilefios en su contra debido a una mala gestién.

Al escrito promovido por el llustre Colegio de Médicos de Madrid (que lleva ya mas de 5000
firmas recogidas) con respecto a la precariedad laboral de las y los profesionales, se suma una
convocatoria de huelga indefinida de trabajadores y trabajadoras que dard comienzo el dia 10 de
mayo, para denunciar la situacion de precariedad que sufren las y los profesionales sanitarios y
reclamar a la Comunidad de Madrid medidas urgentes contra la temporalidad. Los paros afectaran a
todas las especialidades sanitarias de los hospitales madrilefios.

Una medida acordada por la plataforma de Médicos y Facultativos no fijos de Madrid en una
reunién que contd con la asistencia de 120 médicos en calidad de representantes de las distintas
especialidades y hospitales de la sanidad publica madrilefa.

Una decisidon que se produce, segin denuncian los trabajadores y trabajadoras, ante la falta de
interlocucidn por parte del departamento que dirige Enrique Ruiz Escudero, para paralizar la Oferta de
Empleo Publico (OPE) que convocaron una semana antes de la aprobacién de la Ley 20/2021 de
reduccion de la temporalidad, el pasado mes de diciembre.

Se reclama a la Consejeria de Sanidad la estabilizacién de empleo temporal de larga duracién
para profesionales del Servicio Madrilefio de Salud (Sermas) con la peticién de adopcién de una serie
de medidas sobre las Ofertas Publicas de Empleo (OPES) pendientes. Exigen al departamento dirigido
por Enrique Ruiz Escudero que se realice un procedimiento de estabilizacidn laboral para acabar con el
actual «abuso de la temporalidad», ya que mas de la mitad de los facultativos en plantilla tienen
contratos eventuales.

Segun afirman las personas que constituyen la plataforma y que lleva impulsado
concentraciones frente a los distintos hospitales publicos madrilefios desde hace meses: «Esta lacra de
la temporalidad no solamente afecta a la organizacién y estabilidad de las plantillas de los servicios
médicos y de otras especialidades, sino en gran medida a la calidad de los servicios prestados a lasy
los pacientes. Hecho que, ética mente como profesionales, no podemos seguir tolerando a la
administracidn, por el beneficio de la sanidad publica».



El presidente del Colegio de Médicos de Madrid Manuel Martinez-Sellés, sefiala que "mas de
la mitad de los médicos hospitalarios de Madrid tiene un contrato renovable o estd en situacion de
interinidad, y tan solo el 48% tiene plaza en propiedad", una temporalidad que la UE obliga a Espafia a
revertir y el Colegio reclama que se haga "de modo excepcional" antes del 1 de junio, mediante un
proceso de estabilizacidn por concurso y no por oposiciones estdandar". La Comunidad de Madrid "no
ha realizado ofertas publicas de empleo (OPE) de manera periddica. En muchas especialidades no ha
habido siquiera la opcién de presentarse a una oposicién, en algunos casos desde hace mas de veinte
anos", como en Urgencias, donde hay médicos "encadenando contratos durante veinte o veinticinco
anos", explica Martinez-Sellés.

En el manifiesto se propone a la Consejeria de Sanidad que, al igual que en 2001, realice de
forma excepcional una consolidacion al menos de profesionales que lleven trabajando
ininterrumpidamente desde antes de enero del 2016 y que haya un concurso basado en el tiempo
trabajado y en el curriculo que ya tienen.

“Hay que solucionar el problema crénico, enquistado, de esta enorme bolsa que se ha
generado. Nos consta que la consejeria es consciente del problema y tiene intencidn de consolidar a
guienes estan en situacion irregular. Pero nuestra asesoria juridica advierte que, con la normativa en la
mano, tanto de la UE como la nacional, y mas con la nueva ley estatal de diciembre pasado, si no se da
ya este paso, emprenderemos acciones legales para proteger a estos profesionales ante el riesgo de
que muchos no accedan a sus plazas” afirma Martinez Sellés.

Por todo lo anteriormente expuesto, los Grupos Municipales PODEMOS, PSOE Y MAS MADRID
COMPROMISO CON GETAFE, solicitamos al Ayuntamiento pleno la adopcidon de los siguientes
Acuerdos:

PRIMERO.- Instar a la Comunidad de Madrid a llevar a cabo un plan de choque con
respecto a las condiciones de temporalidad y precariedad laboral de las y los sanitarios
madrilefios.

SEGUNDO.- Dar traslado del presente acuerdo a la Consejeria de Sanidad de la
Comunidad de Madrid a la Presidencia de la Comunidad de Madrid, a los Grupos
Parlamentarios de la Asamblea de Madrid, y al Consejo Municipal de Salud.
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